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Antal Central Asia & Caucasus — ведущая международная рекрутинговая компания с отраслевой 
экспертизой. Мы являемся частью Antal International — глобальной сети с 145 офисами по всему миру.

О компании Antal Central Asia & Caucasus

50+
консультантов Antal в 
регионе Центральной 

Азии и Кавказа

1000+ кандидатов 
ежегодно 

трудоустраиваем

Наши услуги:
• Подбор персонала (топ-менеджмент, среднее звено, специалисты и 

массовый подбор персонала)
• Аутсорсинг, контрактный персонал

• RPO (аутсорсинг процесса рекрутмента)
• Индивидуальные обзоры зарплат и рынка труда

• Тестирование кандидатов
• Тренинги

• Аутплейсмент (поддержка увольняемых сотрудников)
• Дополнительные услуги (обучение, оценка)

• Карьерное консультирование

85% наших клиентов — международные компании

98% кандидатов успешно проходят испытательный срок

2 офиса в регионе: Алматы, Ташкент + удалённая работа 
по Азербайджану, Армении, Монголии и Кыргызстану

https://www.antal.com/


Подбор персонала

Подбор топ-менеджмента (Executive Search)

Antal Central Asia оказывает услуги executive search, направленные на поиск и 
привлечение топ-менеджмента на ключевые управленческие позиции. Мы 
используем собственную базу кандидатов уровня senior, а также инструменты 
аналитики рынка и точечного поиска, чтобы находить руководителей с 
доказанным стратегическим влиянием. Наш подход обеспечивает соответствие 
бизнес-целям, корпоративной культуре и долгосрочным задачам компании.

Массовый подбор
Наша компания реализует проекты массового подбора, направленные на 
поддержку роста бизнеса и масштабирование операций. У нас есть опыт закрытия 
большого количества вакансий в ритейле, административных функциях, 
продажах, логистике и других направлениях. Структурированные процессы и 
масштабируемые инструменты поиска обеспечивают скорость, стабильность и 
качество подбора.

Подбор среднее звена и специалистов

Мы специализируемся на подборе специалистов среднего звена в различных 
отраслях. Наша база включает более 550 000 кандидатов, что позволяет 
эффективно подбирать персонал под задачи бизнеса. Основные направления: 
продажи и маркетинг, логистика, финансы, бэк-офис (HR, юристы, 
административные функции), производство, e-commerce, ИТ и другие.



Другие услуги

Аутстаффинг

Antal Central Asia предоставляет услуги аутстаффинга, позволяющие привлекать 
сотрудников без увеличения штатной численности. Мы берем на себя кадровое 
администрирование, расчёт заработной платы и соблюдение требований 
законодательства. Это обеспечивает гибкость, контроль затрат и снижение 
операционных рисков.

Индивидуальные обзоры зарплат и рынка труда

Мы предоставляем комплексные обзоры заработных плат и аналитические данные 
по рынку труда для поддержки управленческих решений. Отчёты включают уровни 
компенсаций, льготы и тренды найма по отраслям и функциям. Это позволяет 
компаниям формировать конкурентные стратегии вознаграждения.

Обучение и развитие

Наша компания проводит обучающие программы, направленные на повышение 
эффективности сотрудников и развитие бизнеса. Мы реализуем тренинги по 
рекрутменту, развитию soft skills, межкультурному взаимодействию и другим 
актуальным направлениям. Все программы ориентированы на практику и 
достижение измеримых результатов.

More information about annual 
Job Market Overview

https://antalkazakhstan.kz/rezultaty-issledovanija-rynka-truda-ot-antal-kazakhstan-uzbekistan/
https://antalkazakhstan.kz/rezultaty-issledovanija-rynka-truda-ot-antal-kazakhstan-uzbekistan/


Другие услуги

Тестирование кандидатов
Мы предоставляем услуги оценки кандидатов для повышения точности подбора. 
Используем инструменты Thomas International, включая DISC, эмоциональный 
интеллект (TEIQue), GIA и другие. Это позволяет оценивать поведенческие 
особенности, когнитивные способности, мотивацию и потенциальные риски.

Аутплейсмент
Мы поддерживаем компании в период изменений, реструктуризации и оптимизации 
штата. Помогаем сотрудникам найти новую работу через карьерные консультации, 
подготовку резюме и сопровождение на этапе интервью. Это снижает репутационные 
риски и поддерживает HR-бренд компании.

HR-консалтинг (HR-аудит)
Antal Central Asia предоставляет услуги HR-консалтинга с фокусом на аудит HR-функции 
и оптимизацию процессов. Мы анализируем текущие HR-практики, выявляем риски и 
зоны роста, а также даём рекомендации по повышению эффективности.

PPA

GIA

TEIQUE

Аутсорсинг процесса подбора персонала (RPO)
Аутсорсинг процесса подбора персонала (RPO), включая формат implant — услуга, при 
которой консультанты Antal работают как часть внутренней команды клиента. Это 
обеспечивает более быстрое и эффективное закрытие вакансий и полное 
соответствие задачам бизнеса.
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