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Antal Central Asia & Caucasus — Antal 是领先的国际招聘公司，具备深厚的行业专业能力。
作为 Antal International 全球网络的一部分，我们在全球拥有145家办公室。

Antal Central Asia & Caucasus 公司介绍

50+
招聘顾问 Antal 遍布中亚

及高加索地区
1000+候选人每年成功

入职

我们的服务:
• 人才招聘（高管层、中层管理、专业人才及大规模招聘）

• 外包与合同用工
• RPO (招聘流程外包)

• 定制化薪酬与劳动力市场调研报告
• 候选人测评

• 员工培训
• Outplacement (离职安置服务)

• 增值服务 (培训、测评)
•职业咨询

85% 的客户为国际企业

98% 的候选人顺利通过试用期

2 个区域办公室: 阿拉木图, 塔什干 + 阿塞拜疆、亚美尼亚、
蒙古及吉尔吉斯斯坦远程办公



人才招聘

高管招聘 (Executive Search)

Antal Central Asia 提供 Executive Search 服务，专注于为企业寻访和吸引关
键管理岗位的高层管理人才。我们依托自有 senior 候选人数据库，并结合

市场分析及定向寻访工具，精准发掘具备战略影响力的领导者。我们的服
务确保候选人与企业业务目标、公司文化及长期发展战略高度契合。

大规模招聘

我们实施大规模招聘项目，支持业务增长和运营规模扩张。我们在零售、行政职
能、销售、物流等领域拥有丰富经验，能够高效完成大量职位招聘。结构化招聘
流程和可扩展的搜寻工具，确保招聘速度、一致性和质量

中层管理人员及专业人才招聘

我们专注于为各行业提供中层管理人员及专业人才招聘服务。依托 550,000+ 候选

人的人才数据库，我们能够精准匹配企业用人需求。主要招聘领域包括销售与市
场营销、物流、财务、后台职能（人力资源、法务及行政职能）、制造业、电子
商务、信息技术等。



增值服务

人员外包服务

Antal Central Asia 提供人员外包服务，使企业能够在不增加正式编制的情况下灵活引

进员工。我们负责人员的雇佣管理、薪资核算以及合规性管理，确保符合当地法律法
规要求。该解决方案帮助企业提升用工灵活性、优化成本控制并降低运营风险。

定制化薪酬与人才市场调研

我们提供全面的薪酬调研及劳动力市场分析数据,以支持企业的管理决策。报告涵

盖薪酬水平、福利待遇以及按行业和职能划分的招聘趋势。该服务帮助企业制定具
有竞争力的薪酬与激励策略。

培训与发展

我们提供各类培训项目，旨在提升员工效率并推动企业业务发展。我们开展招聘技
能培训、软技能提升培训、跨文化沟通培训及其他相关主题课程。所有培训项目均
以实践为导向，注重可衡量的业务成果与实际应用效果。

More information about annual 
Job Market Overview

https://antalkazakhstan.kz/rezultaty-issledovanija-rynka-truda-ot-antal-kazakhstan-uzbekistan/
https://antalkazakhstan.kz/rezultaty-issledovanija-rynka-truda-ot-antal-kazakhstan-uzbekistan/


增值服务

候选人评估

我们提供候选人评估服务，以提升招聘匹配的准确性。我们采用 Thomas International 
的测评工具，包括 DISC 行为风格测评、TEIQue 情绪智力测评、GIA 一般认知能力测

试及其他专业评估工具，从而全面评估候选人的行为特征、认知能力、动机及潜在风
险，更精准地判断其与岗位的匹配度。

外派再就业支持（Outplacement）

我们在企业变革、组织重组及人员优化期间为企业提供支持，帮助员工顺利过渡到新
的职业阶段。我们通过职业咨询、简历优化及面试辅导等方式，协助员工寻找新的工
作机会。这有助于降低企业的声誉风险，并维护良好的雇主品牌形象。

人力资源咨询（HR审计）

Antal Central Asia 提供聚焦于人力资源职能审计与流程优化的咨询服务，评估现有人力

资源管理实践，识别潜在风险与发展机会，并提出提升流程效率和管理效能的专业建
议，帮助企业优化HR体系，支持业务持续发展

PPA

GIA

TEIQUE

招聘流程外包（RPO）

招聘流程外包（RPO），包括驻场（implant）模式，是一种由 Antal 顾问作为客户内

部团队一部分进行工作的服务模式。该方式能够更快速、高效地完成职位招聘，并确
保与企业业务需求高度匹配。
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