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Скидки на продукцию/услуги компаний-партнеров

Компенсация расходов на фитнес

Парковка 

Компенсация расходов на транспорт (такси, метро)

Дополнительные дни к отпуску 

Автомобиль/компенсация расходов на машину

Страхование жизни

Компенсация расходов на питание 

Гибкий график работы

ДМС для членов семьи 

Корпоративное обучение 

Возможность удаленной работы 

Добровольное медицинское страхование (ДМС)

Компенсация мобильной связи 

Предоставление техники (ноутбук/мобильный и т.д.) 

КАКИЕ ЛЬГОТЫ ВХОДЯТ В ВАШ ТЕКУЩИЙ 
КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПАКЕТ?

ТОП 5

2%25%73%

ВАШИ СОТРУДНИКИ ДОВОЛЬНЫ 
ЛЬГОТАМИ В КОМПАНИИ?

Мнение работодателей*

* Исследование Antal Kazakhstan «Льготы и 
дополнительные мотиваторы персонала на 2023 год». 

Исследование проводилось в период с 19 апреля по 12 мая 
2023 года. В опросе приняли участие 73 компании, 

работающие в Казахстане.
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Возможность удаленной работы

Добровольное медицинское страхование (ДМС)
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Предоставление техники (ноутбук/мобильный и т.д.)

КАКИЕ ЛЬГОТЫ ВХОДЯТ В ВАШ ТЕКУЩИЙ 
КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПАКЕТ?

ТОП 5

БОЛЬШЕ ОБЗОРОВ 
И АНАЛИТИКИ ОТ 
ANTAL UZBEKISTAN
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САМЫЕ ВАЖНЫЕ ЛЬГОТЫ ПРИ ВЫБОРЕ 
НОВОЙ РАБОТЫ
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Компенсация расходов на транспорт (такси, метро, каршеринг) 

ДМС для членов семьи 

Дополнительные дни к отпуску

Предоставление техники (ноутбук\мобильный и т.д.) 

Добровольное медицинское страхование (ДМС)

Компенсация расходов на питание 

Автомобиль/компенсация расходов на машину 

Возможность удаленной работы 

Гибкий график работы 
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САМЫЕ ВАЖНЫЕ ЛЬГОТЫ ПРИ ВЫБОРЕ 
НОВОЙ РАБОТЫ



НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
МОТИВАТОРЫ:

Финальные данные из исследования Antal Kazakhstan «Исследование рынка труда и обзор заработных плат 2023-24». Исследование проводилось в период с 12 мая по 30 июня 2023 года. В опросе приняли участие 
1500+ респондентов из Казахстана.
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Внутренние конкурсы

Снэк-бар

Программы психологической поддержки персонала

Массажный кабинет

Финансовые и юридические консультации для сотрудников

Спортивный зал в офисе

Карьерное консультирование

Комната отдыха в офисе 

Красивый офис

Удобное рабочее место 

НАЛИЧИЕ ВАЖНОСТЬ 



НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
МОТИВАТОРЫ:

Финальные данные из исследования Antal Uzbekistan «Исследование рынка труда и обзор заработных плат 2023-24». Исследование проводилось в период с 12 мая по 30 июня 2023 года. В опросе приняли участие 
1700+ респондентов из Узбекистана.
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НАЛИЧИЕ ВАЖНОСТЬ

Удобное рабочее место

Красивый офис

Спортивный зал в офисе

ТОП-3 
ВАЖНЫХ



ПОЧЕМУ СОТРУДНИКИ 
УХОДЯТ И РАДИ ЧЕГО 
ОНИ ВЫБИРАЮТ 
ДРУГУЮ КОМПАНИЮ

Финальные данные из исследования Antal Kazakhstan 
«Исследование рынка труда и обзор заработных плат 
2023-24». Исследование проводилось в период с 12 мая по 
30 июня 2023 года. В опросе приняли участие 1500+ 
респондентов из Казахстана.

Финальные данные из исследования Antal Uzbekistan 
«Исследование рынка труда и обзор заработных плат 
2023-24». Исследование проводилось в период с 12 
мая по 30 июня 2023 года. В опросе приняли участие 
1700+ респондентов из Узбекистана.



ПРИЧИНЫ ВЫБОРА КОМПАНИИ (топ-10), 2023
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Официальная заработная плата 

Более привлекательный бренд работодателя 

Возможность полностью или частично работать удаленно

Лучший баланс между работой и личной жизнью / Удобный график 
работы 

Лучшие возможности карьерного роста 

Хороший коллектив/команда/руководитель 

Новое направление\специализация\индустрия 

Стабильная компания 

Широкий круг ответственности или новые задачи

Более высокая зарплата (оклад) / привлекательная бонусная схема 
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Смена руководства

Конфликт с руководством/коллегами/ Не нравилось 
руководство

Желание сменить индустрию

Слабый бренд работодателя / Не нравилась корпоративная 
культура 

Не нравился баланс между работой и личной жизнью, 
график работы 

Нестабильность в компании

Стало "скучно", больше не интересны задачи 

Получил новое интересное предложение 

Отсутствие перспектив и возможности карьерного роста

Не устраивал уровень зарплаты / бонусная схема 

ПРИЧИНЫ УХОДА ИЗ КОМПАНИИ (топ-10), 2023



ПРИЧИНЫ ВЫБОРА КОМПАНИИ (топ-10), 2023
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Лучший баланс между работой и личной жизнью / 
Удобный график работы

Более привлекательный бренд, корпоративная культура 

Удобный офис и комфортное рабочее место 

Официальная заработная плата

Стабильная компания 

Новое направление\специализация\индустрия

Лучшие возможности карьерного роста 

Широкий круг ответственности или новые задачи

Хороший коллектив/команда/руководитель

Более высокая зарплата (оклад) / привлекательная 
бонусная схема 

ОБЪЕДИНЯЙТЕ КОРП 
КУЛЬТУРЫ И ОБЩАЙТЕСЬ С 

ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ 
СОТРУДНИКОВ И БИЗНЕСА



ПРИЧИНЫ УХОДА ИЗ КОМПАНИИ (топ-10), 2023
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Слабый бренд работодателя / Не нравилась корпоративная 
культура

Желание сменить индустрию

Бюрократия в компании \ сложности в согласовании и т.д. 

Другие личные причины

Не нравился баланс между работой и личной жизнью, график 
работы 

Нестабильность в компании

Стало "скучно", больше не интересны задачи 

Получил новое интересное предложение 

Отсутствие перспектив и возможности карьерного роста 

Не устраивал уровень зарплаты / бонусная схема 



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 
СОТРУДНИКОВ 
КОМПАНИЙ 
ФАКТОРАМИ РАБОТЫ

Финальные данные из исследования Antal Kazakhstan 
«Исследование рынка труда и обзор заработных плат 
2023-24». Исследование проводилось в период с 12 мая по 
30 июня 2023 года. В опросе приняли участие 1500+ 
респондентов из Казахстана.

Финальные данные из исследования Antal Uzbekistan 
«Исследование рынка труда и обзор заработных плат 
2023-24». Исследование проводилось в период с 12 
мая по 30 июня 2023 года. В опросе приняли участие 
1700+ респондентов из Узбекистана.



ОЦЕНИТЕ УРОВЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
СЛЕДУЮЩИМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ
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Компенсационный пакет

Уровень вознаграждения

Соотношение нагрузки и вознаграждения

Баланс между работой и личной жизнью 

Уровень полномочий и ответственности в рамках занимаемой 
должности 

Офис и условия труда (включая местоположение офиса) 

Содержание работы (задачи, которые вы решаете в рамках своей 
должности) 

Отношения с начальством

Отношения в коллективе 

Довольны 
межличностными 

отношениями, 
недовольны 

материальной 
составляющей и 

соотношением нагрузки и 
вознаграждения



ОЦЕНИТЕ УРОВЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
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должности 

Содержание работы (задачи, которые вы решаете в рамках своей 
должности) 
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Отношения с начальством 
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Довольны 
межличностными 

отношениями, 
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материальной 
составляющей и 

соотношением нагрузки и 
вознаграждения



Презентация Salary Survey 2023-24 
в Ташкенте!

Презентация Salary Survey 
2023-24 в Алматы!

Отель: Hyatt Regency
Когда: 15 сентября (с 9:00-13:00)

Отель: Rixos Almaty
Когда: 7 сентября (с 9:00-13:00)

JOIN OUR NEXT EVENTS

Зарегистрироваться на презентацию в Алматы: 
https://shorturl.at/cprE9

Зарегистрироваться на презентацию в Ташкенте:
https://shorturl.at/jqCX5

https://antalkazakhstan.kz/registracija-na-prezentaciju-rezultati/
https://shorturl.at/cprE9
https://antalkazakhstan.kz/registracija-na-prezentaciju-rezultatov-issledovanija-rynka-truda-2023-24-v-tashkente/
https://shorturl.at/jqCX5


ANTAL В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ

antal.com

+99893 183 36 18

info@antalkazakhstan.com

Antal – одна из крупнейших рекрутинговых компаний в СНГ, специализирующаяся на подборе менеджеров среднего и высшего 
управленческих звеньев. Мы важная часть международной рекрутинговой компании Antal International, со 145 офисами по всему 
миру. Компания Antal вышла на рынок СНГ в 1994 году, в 2010 г. открыла офис в Алматы, а в 2019 – в Ташкенте.

▪ Подбор менеджеров среднего звена

▪ Подбор руководителей высшего звена

▪ Подбор специалистов

▪ Массовый подбор персонала

▪ Аутсорсинг, контрактинг

▪ RPO (Аутсорсинг процесса рекрутмента)

▪ Специализированные обзоры рынка труда

▪ Анализ личности по системе Томаса 

▪ Аутплейсмент 

▪ Дополнительные услуги (тренинги и т.д.)

УСЛУГИ ANTAL В СНГ

+7 (727) 339 92 95

antalkazakhstan.kz

pr.uzbekistan@antal.com

ВАШИ ВОПРОСЫ?

https://www.antal.com/


ЛЬГОТЫ И НЕМАТЕРИАЛЬНАЯ 
МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА В 

ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЙ ANTAL KAZAKHSTAN & ANTAL UZBEKISTAN

t:  +7 (727) 339 92 95
e: info@antalkazakhstan.com

w: antalkazakhstan.kz

ЗАПРОСИТЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 2023-24

t:  +99893 183 36 18
e: pr.uzbekistan@antal.com
w: https://www.antal.com/

ЗАПРОСИТЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ 

ИССЛЕДОВАНИЙ
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