
ПУЛЬС-ОПРОС СРЕДИ
КОМПАНИЙ

ANTAL KAZAKHSTAN



38%

47%

12%

0%
3%

42%

54%

1% 2% 1%

Планируем найм Планируем только 
замещение 

освободившихся вакансий

Найм приостановлен Планируем сокращения Затрудняюсь ответить
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НАЙМ В КОМПАНИЯХ
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Ваши планы в отношении найма персонала до конца года?

https://antalkazakhstan.kz/


НАЙМ В КОМПАНИЯХ.
ЛОКАЛЬНЫЕ VS МЕЖДУНАРОДНЫЕ КОМПАНИИ
Ваши планы в отношении найма персонала до конца года?
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Казахстанская Международная

Планируем расширение штата Планируем только замещение освободившихся вакансий

Найм приостановлен Планируем сокращения штата

Затрудняюсь ответить

https://antalkazakhstan.kz/


НАЙМ В КОМПАНИЯХ

Antal Kazakhstan: пульс-опрос среди компаний | октябрь 2022 

Найм каких специалистов вы планируете до конца года?
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Высшее руководство

Админ

Медицинский персонал

Отдел персонала

Производство

Финансы и бухгалтерия

Массовый персонал
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Логистика

Маркетинг

Продажи

Найм персонала 
вместе с Antal 

Kazakhstan

https://antalkazakhstan.kz/
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среднего звена

Узкопрофильные 
специалисты, 

эксперты

Специалисты Производственный 
персонал

Массовый персонал Не ощущаем 
сложностей с 

поиском\наймом
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НАЙМ В КОМПАНИЯХ

Проблемы с наймом на какие позиции вы ощущаете наиболее остро?

https://antalkazakhstan.kz/
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НАЙМ В КОМПАНИЯХ

Проблемы с наймом каких специалистов вы ощущаете наиболее остро?

Поможем найти 
лучших специалистов 

на рынке труда в 
Казахстане и СНГ

https://antalkazakhstan.kz/
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Пересматриваем компенсационный пакет

Усиливаем\внедряем реферальную систему

Усиливаем HR-бренд

Расширяем воронку кандидатов

Пересматриваем уровень заработных плат

Подключаем услуги рекрутинговых компаний

Подключаем дополнительные источники поиска
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НАЙМ В КОМПАНИЯХ

Какие решения вы внедряете для улучшения ситуации с наймом?

https://antalkazakhstan.kz/
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Высшее звено

Средний менеджмент

Специалисты

Массовый персонал

До 2 недель До 1 месяца 1-3 месяца 4-6 месяцев Более полугода

НАЙМ В КОМПАНИЯХ

Средний срок закрытия позиции в вашей компании сейчас
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58%

15%

27%
Нет, не проводили 
дополнительных индексаций, 
только запланированные

Да, проводили дополнительные 
индексации для всех сотрудников

Да, проводили дополнительные 
индексации для некоторых 
сотрудников

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРПЛАТ 2022

Проводили ли вы дополнительные индексации заработных плат сотрудников, 
помимо запланированных в 2022?
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРПЛАТ 2022
ЛОКАЛЬНЫЕ VS МЕЖДУНАРОДНЫЕ КОМПАНИИ

Проводили ли вы дополнительные индексации заработных плат сотрудников, 
помимо запланированных в 2022?
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45%

60%

11%

18%

44%

22%

Казахстанская Международная

Нет, не проводили дополнительных индексаций, только запланированные

Да, проводили дополнительные индексации для всех сотрудников

Да, проводили дополнительные индексации для некоторых сотрудников

https://antalkazakhstan.kz/


ПРОЦЕНТ ПОВЫШЕНИЯ ПРИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ИНДЕКСАЦИИ

На какой процент вы дополнительно повысили зарплаты?
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https://antalkazakhstan.kz/


ЗАРПЛАТЫ 2023
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55%

13%
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Решение еще не принято

Будем повышать всем сотрудникам

Будем повышать некоторым сотрудникам

Оставим без изменения

На какой процент в среднем вы 
планируете повышать зарплаты?
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40%

36%

4%

16-20%

11-15%

6-10%

1-5%

Планы в отношении заработных 
плат сотрудников на 2023 год
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ОЖИДАНИЕ КАНДИДАТОВ ПО ЗАРПЛАТЕ

Изменились ли зарплатные ожидания 
кандидатов на тех позициях, по которым вы 
осуществляете найм?
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Да, ожидания кандидатов выросли

Нет, ожидания кандидатов не изменились

На какой процент выросли 
зарплатные ожидания кандидатов?
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https://antalkazakhstan.kz/


48%

52%

Да Нет

Наблюдаете ли вы приток ВКС экспатов
из стран СНГ вашей индустрии?

ПРИТОК МИГРАНТОВ ИЗ СНГ
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47%

53%

Да Нет

Нанимаете ли вы таких экспатов в вашу 
компанию?

https://antalkazakhstan.kz/


Экспатов каких специальностей вы нанимаете?
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ПРИТОК МИГРАНТОВ ИЗ СНГ
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Предлагаете ли вы сейчас сотрудникам 
возможность удаленной работы?

УДАЛЕННАЯ РАБОТА
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29%

49%

22%

Нет, мы все работаем 
в офисе

Да, для некоторых 
позиций

Да, для всех позиций

Сталкивались ли вы со случаями 
отказа кандидатов от работы в вашей 
компании из-за отсутствия 
возможности удаленной работы?

31%

69%

Да Нет
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Участвует ли ваша компания в КСО-проектах?

КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
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45%

55%

Да Нет

Как изменился бюджет на КСО-
проекты в 2022 году?

4%

36%

16%

44%

Сократился

Не изменился

Увеличился

Бюджет не был предусмотрен

https://antalkazakhstan.kz/


ДЕМОГРАФИЯ
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78%

22%

Международная Казахстанская (локальная)

Тип компании

Размер компании в Казахстане

9%

35%
40%

4%
12%

Менее 20 
сотрудников

21 – 100 
сотрудников

100 – 500 
сотрудников

501 – 1000 
сотрудников

Более 1000 
сотрудников

2%

3%

3%

3%

5%

6%

7%

7%

8%

11%

16%

29%

Химическая промышленность. Промышленные 
покрытия. Нефтехимия

Розничная торговля

Медицинское оборудование

Бумага и упаковка

Тяжелое оборудование

Медицинские услуги

ИТ, телеком, интернет

Профессиональные услуги

Логистика и транспорт

Оборудование и технологии

Потребительские товары

Фармацевтика

Сектор компании

Опрос проводился с 29 сентября по 12 октября 2022 года. В исследовании приняли участие 78 компаний.

https://antalkazakhstan.kz/


ПОЛНЫЙ СПЕКТР УСЛУГ ANTAL KAZAKHSTAN:

• Подбор менеджеров среднего звена

• Подбор руководителей высшего звена

• Подбор специалистов

• Массовый подбор персонала

• Аутсорсинг

• RPO (аутсорсинг процесса рекрутмента)

• Специализированные обзоры 
рынка труда

• Анализ личности и 
тестирование персонала

• Аутплейсмент

• Тренинги для персонала

antalkazakhstan.com



Antal Kazakhstan, 2022

info@antalkazakhstan.com

antalkazakhstan.kz

+7 (727) 339 92 95

Настоящий материал подготовлен исключительно для создания общего представления об бсуждаемом
в нем предмете и не является профессиональной консультацией. Не рекомендуется действовать на
основании информации, представленной в настоящем материале, без редварительного обращения
к профессиональным консультантам. Не предоставляется никаких гарантий, прямо выраженных или
подразумеваемых, относительно точности и полноты информации, представленной в настоящем
материале. Если иное не предусмотрено законодательством РФ, компания Antal, ее сотрудники и
уполномоченные представители не несут никакой ответственности за любые последствия, возникшие
в связи с чьими-либо действиями (бездействием), основанными на информации, содержащейся в
настоящем материале, или за принятие решений на основании информации, представленной в настоящем
материале.

© 2022  Antal. Все права защищены. Под «Antal» понимается компания АО «Антал Казахстан» и/или одна или несколько 
компаний, входящих в группу Antal International, каждая из которых является самостоятельным юридическим лицом.


